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DISIPLIN

Ogretmenlik "mesleginin en zor taraflarindan birisi de hic suphesiz sinif
yonetimidir. Ogretmen merkezli eski egitimde sinifta disiplini ve sessizligi
saglama “sinif ydnetimi” olarak algilaniyordu.

EQer bir sinifta 6gretmen anlatiyor, égrenciler de sessizce dinliyorsa; ogretmen
sinif yonetiaminde basarili sayilirdl. Sinif yonetimi ile ilgili yazilan pek cok kitapta
lyi bir sinif yonetfiminin, égrenme-0gretme sUrecinden, istenilen verimi elde
etmek icin, sinifta dUzeni kurmak ve akademik olmayan etkinlikleri en aza
indirmek gerektigi fikri yer almaktadir.



DISIPLIN

Bu geleneksel anlayisin asirlardir géz ardi ettigi husus dunyada hicbir
akademik bilginin; oto-kontrolden, sosyal ilgilerden, lyi secim yapabilme
yeteneginden ve yasamda etkin rol oynamayl saglayan sorumluluk
duygusundan yoksun kimselere yardim edemedigidir.




DISIPLIN

Disiplin en basit sekliyle "egitim" demektir. Diger bir deyisle "égretici, duzenli
davranis ve yetkinlik kazandirici yetistirme" demektir.

Disiplin kelimesi genel olarak dégrencilerin kontrolsuz davranislanni kontrol altina
almak seklinde yorumlanmaktadir. Oysa disiplinin, etkili olabilmesi icin bundan
daha fazlasinl ifade edebilmesi gerekmektedir. Humphreys'e gdre disiplin
baskalannin  bireyi kontrol etmesi degil, bireyin kendi kendini konfirol
edebilmesidir(Celep,2000:108-109). Nelson, Lott ve Glenn ise buna pozitif
disiplin adini vermislerdir. Pozitif disiplin, cocuklarn kendi hareketlerini kontrol
edebilmelerine ve problemlerini cdzmelerine yardimci olan bir yonetim
teknigidir(Dincer, Caglayan2004: 1).



DISIPLIN

Ogrenci merkezli yeni anlayista sinif ydnetimi dendiginde “pozitif disiplin”
anlasiimaktadir. Pozitif disiplinin amaci, yardimlasmaya ve is birligine kapall,
saldirgan, ic denetimden yoksun, 6zguven duygusu gelismemis, basarisizigin
sucunu baskalanna yuUkleyen, sorumluluktan kacan, kurallara uymayan, ev
ddevlerini  yapmayan, yalan soyleyen, sinifta ders dinlemeyen, okulu
sevmeyen, hatall anne baba tutumlarindan dolayr cesitli uyum ve davranis
bozukluklan gdsteren cocuklara rehberlik yapmaktir. Sinif yonetimi sagduyu,
bilgi ve sabir isteyen bir istir. Pek cok anne baba ve &gretmen sinifta
iIstenmeyen davranis problemini, yalniz engelleyici, kontrol edilemeyen taskin
ve zarar veren davranslardan ibaret sanmaktadir. Oysa asin ¢ekingen,
utangacg, yardimlasmaya ve is birligine kapal davranislar da birer istenmeyen
davranis drnekleridir.



DISIPLIN

Pozitif disiplin icin  oldukca o&nemli unsurlar bulunmaktadir. Cocuklara
secenekler sunma, 6grenme icin mantikll sonuclar kullaonma, pozitif yasam
becerileri icin gerekli olanlar bir araya getirme ve problem ¢cozme becerilerini
cocuklara 6gretmek bu unsurlardandir.

Cocuklara secim hakkl verilmesi, onlarn sorumluluk alma duygularnni ve
OzgUrluklerini arttiracaktir.

Mantikli sonuclar ise karmasik olmakla beraber oldukca etkilidir. Mantiksal
sonuclann kullanimi, cocuklara secim yapma olanagi verir.



SORUNU
TANIMLAMA

SONUCLARI
KULLANMA

PROBLEM BECERI
COIME KAZANDIRMA




DISIPLIN

Problem cbdzme becerilerini dgrencilere ogretmek icin cocuklara oncelikle
problem ortaya ciktiginda sakin olmalarnni 6gretmek ve problem Uzerinde
odaklanmalarnni saglamak gerekir.

Daha sonra cocuklara anlatmak istediklerini anlatma firsati vermektir.

Son olarak vyetiskinler cocuklarin aciklamalarnndan problemi tanimlayarak
cocuklarin uzlasmalarini saglamalidr.

Problem cozme teknikleri yoluyla, cocuklar kendi duygularina ve digerlerinin
duygularina deger vermeyi, siddet olmadan catismalarn ¢cozOUmlemeyi
ogreneceklerdir.



ISTENMEYEN DAVRANIS

istenmeyen Davranis Tanimi:

Okulda ve sinifta, egitsel cabalara engel olan davranislarin ftUmMuU
istenmeyen davranis olarak nitelendirilir. Dersin  akisint  bozan, hedef
davranislara ulasmayi zorlastiran veya engelleyen her davranis, istenmeyen
davranistir.

Bir baska tanma goére, sinifta istenmeyen davranis; ogrencilerin,
ogretmenlerin ortak haklarini istismar eden, ihmal eden, egitimsel amacg, plan
ve eftkinlikleri olumsuz etkileyen, engelleyen davranislardir.



ISTENMEYEN DAVRANIS

Istenmeyen davranis  sinifa,  derse, zamana ve duruma @ gore
degisebilmektedir. O halde herkesin Uzerinde anlastigr istenmeyen davranisi
listelemek ve tanimlamak oldukca zordur. Ancak ogrencilerin sinif icerisindeki
davranislarini istenmeyen davranis olarak adlandirabilmek icin doért temel
OlcUtUmuz vardir ;

1. Davranisin 6grencinin kendisinin ya da siniftaki arkadaslarin 6grenmesini
engellemesi,

2. Davranisin 6grencinin kendisinin ya da arkadaslannin guvenligini tehlikeye
sokmasi,

3. Davranisin okulun arac¢ ve gereclerine ya da arkadaslarnnin esyalarina zarar
vermesi,

4. Davranisin égrencinin diger 6grencilerle sosyallesmesini engellemesi.



ISTENMEYEN DAVRANISLAR NELERDIR ¢

Derse devam etmeme ya da derslere gec gelme, derse hazrliksiz gelme,
siniffa uygun olmayan yer ve zamanda konusma, arkadaslanna, kendisine
veya esyalara zarar verme, derste uzun sure hayal kurma ya da ders disi bir
etkinlikle ugrasma gibi davranislar, sinifta sikca goézlenen istenmeyen ogrenci
davranislan olarak ozetlenebilir. Aynca bu davranislann disinda temizlik ve
gorgu kurallanna uymama, sinavda kopya cekme, alkol, sigara ve uyusturucu
kullaonma, ogretmenine ve arkadaslanna kaba davranma, kofurl0 konusma,
arkadaslarini rahatsiz etme, sz almadan konusma gibi davranislar da
derslerde karsilasilabilen istenmedik davranislardandir. Istenmeyen
davranislarnn ortaya cikmasi, hem kaginilmaz nitelikte dogal bir olaydir hem de
uvygun egitim yasantilanni kazandirmak igin iyi bir firsattir.



ISTENMEYEN DAVRANISLARA NEDENLERI

Herhangi bir okulda veya derslikte bir disiplin problemi cikmissa, bunun mutlaka
bir nedeni vardir. Sinif ortaminda meydana gelen istenmeyen davranislarn
kaynaklar  6gretmenin, ogrencinin, sinifin fiziksel yapisinin, sinifin - icinde
bulundugu okulun, cevrenin (uzak ve yakin) sahip oldugu ozelliklere gore
deqisiklik gostermektedir. Siniftaki istenmeyen dgrenci davranislannin dnune
gecilebilmesi bu davranislarin  ortaya c¢ikmasinda etkili olan nedenlerin
bilinmesine baglidir.



ISTENMEYEN DAVRANISLARA NEDENLERI

Sinif Disi Etkenler: Sinif icindeki istenmeyen davranislarin buyUk bolimu sinifin
disinda yasanan olaylardan kaynaklanmaktadir. Ogrencinin icinde yasadigl
cevre, aile ortami ve okul, davranislarinin tfemel kaynagini olusturur.

Bu cevrede yasayan insanlann egitim duozeyleri, o6grencilerin  davranisiari
Uzerinde onemli Olcude eftkilidir, dolayisiyla ogrencilerin davranislanna
yansiyarak sinif icine tasinir.

EQer o6gretmen, yalnizca sinif ici davranis degiskenleri ile ugrasip, sinif dis
etkenleri goz ardi ederse basarya ulasmasi hem zor olur hem de kalici olamaz.
Sinif disi etkenler; okul, cevre ve aile olmak Uzere U¢ baslik altinda incelenebilir.



ISTENMEYEN DAVRANISLARA NEDENLERI

Okul: Okulun fiziksel dzellikleri, durumu, dgrenci savyisi, kurallar, yonetim yapis
gibi bir cok degisken sinif icine yansiyarak, dgrencilerin tutum ve davranislarini
etkiler.

EQitim- &gretim icin gerekli olan materyal, arag, gerec ve kaynaklarn yoklugu
ya da yetersizligi 6grenciyi istenmeyen davranisa sevk eden diger bir nedendir.

Gottfredson ve digerlerine gore; okulun olumsuz davranisa yonelten bir yani da
kurallar ve olumsuz davranislar konusunda ydneticilerin, dgretmenlerin farkl
gorus ve uygulayista olmalaridir.



ISTENMEYEN DAVRANIS

Cevre: Ogrencileri problem davranislara sevk eden en dnemli faktérlerden birisi
okulun sosyal cevresidir. Okulun bulundugu fiziksel, kUltUrel ve sosyal cevre
ogrenci davranislar Uzerinde bUyUk dlcude belirleyici etkilere sahiptir.

Ogretmenin, cevrede karsilaslan baoz olumsuz davranislann sinif ortamina
girmesini  Onleyebilmesi icin cevreyi tanimasi, ekonomik, sosyal, kulturel
gecmisini ve kaynaklarini cok iyi bilmesi gerekir.

Ogrencilerin icerisinde yasadiklarn cevre, davranislar Uzerinde bUyUk etkiye
sahipfir. Bazen cevreyi degistirmeden davranislarn degistiremezsiniz.



ISTENMEYEN DAVRANIS

Aile: Aile, o6grenci davranisinin sekillenmeye basladigl, ornek alindigi, baz
temel davranislarin kazanildidi yerdir. Odrenciler zamanlarinin dnemli kismini ve
ilk sosyallesmelerini aile icinde tamamladiklar icin, istenmeyen davranislarn
kaynaklarinin ilk cekirdekleri de aile icinde atilmaktadir.

Alledeki birey sayisi, ailenin gelir ve egitim durumu ogrenci davranisiarni
etkileyen faktorlerden bazilandir. Sinif ortaminda gdzlenen istenmeyen dgrenci
davranislarinin - aileden kaynaklaonan diger bir nedeni ise anne-baba
tutumlarndir. Aileyle ilgili olarak 6gretmenin aileyi tanimasi ve aile ile iliski kurmasi
ortaya cikabilecek baz olumsuz davranislarin dnlenmesinde etkili olabilir.



ISTENMEYEN DAVRANIS

Sinif ici Etkenler:

Istenmeyen davranislann orfaya gikmasinda sinif disi etkenler kadar sinif ici
etkenler de onemlidir. Ogrenciyi istenmeyen davranislara yonelten sinif ici
etkenler; 6gretmen, 6grenci ve fiziksel ortam olmak Uzere gruplandirnlabilir.




ISTENMEYEN DAVRANIS

Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Nedenler: Sinifin fiziksel kosullan, gurGltolo ve
kalabalik olusu, 1s1 ve 1sik durumu dgrenci performansi Uzerinde dnemli dlcude
etkilidir. Fiziksel acidan kdto yapillandinimis bir ortamda, ogrencilere egitimin
amacl olan istendik davranislan kazandirmak yani davranis  degisikligi

saglamak kolay degildir.

Sinif dUzeni gibi, 6grencilerin oturma duUzeni de sinif yonetimi ve egitsel cabalar
Uzerinde dnemli bir etkiye sahipfir.




ISTENMEYEN DAVRANIS

Ogrenciden Kaynaklanan Nedenler: Duygusal problemler yasayan baz
ogrenciler, okul hayatinin gerektirdigi sorumluluklar yerine getiremeyince, sinifa
ve okula uyum saglamakta zorlanirlar.

Bazi ogrenciler o6grenim yasantilarinda karsilastiklar basarisizliklar nedeniyle
sinifta dersi takip etmeyerek surekli sinifin havasini bozmaya calisirlar.

Ogrencinin, dgretmeni ve arkadaslanyla etkilesim dizeyinin dUsUk olmasi,
sosyal becerilerde yetersiz olmasi, arkadasinin olmamasi, okulu sevmemesi,
sosyal doyumsuzluk icinde olmasi gibi pek cok neden égrenciyi sinif ortaminda
gormek istemedigimiz davranislara itmektedir.



ISTENMEYEN DAVRANIS

Ogretmenden Kaynaklanan Nedenler: Ogretmen nitelikleri sinif ydnetiminin kalitesi
ve basarisi Uzerinde dnemli dlcude etkilidir. Etkili bir sinif ydnetiminde égretmenin her
seyden dnce yapmasi gereken ilk isi, dgrencileri tanimak olmalidir. Ogretmen hangi
davranisin nerede ve nasil yapilmasi gerekfigini, buna karsiik hangi davranisin
nerede ve nasil yapilmamasi gerektigini 6grencilere anlatmalidir.

Istenmeyen davranislarn  olusmasinda  dgretmenlerin - yetersizlikleri bUyJk rol
oynamaktadir. Derste o0gretmenin surekli akftif, dgrencinin pasif olmasi, 6grencilerin
dikkatini dagitir. Ogretmenin d6grenci ile alay etmesi, 6grencilere kaba davranmasi,
ogrenciler arasinda ayirm yapmasi, ogrencilerle gerekli iletisimi  kuramamasi,
ogretmenin toplumsal beceri eksikliginden kaynaklanan istenmeyen davranisiarin
ortaya cikmasini saglar. Ayrica ogretmenin kisisel ozellikleri, dzguven, tUkenmislik,
basarnisizlik korkusu vb. durumlar, cocuklardan hoslanmama ve ozel sorunlarn (evlilik
vb.) sinif ici disiplin sorunlarnin kaynagini olusturabilir.



ISTENMEYEN DAVRANIS

Ogretmenden Kaynaklanan Nedenler: istenmeyen davranislann olusmasinda
ogretmenlerin yetersizlikleri boyuk rol oynamaktadir. Derste 6gretmenin surekli
aktif, dgrencinin pasif olmasi, 6grencilerin dikkatini dagifir.

Ogretmenin dgrenci ile alay etmesi, 6Jrencilere kaba davranmasi, dgrenciler
arasinda ayirrm yapmasi, ogrencilerle gerekli iletisimi kuramamasi, 6gretmenin
toplumsal beceri eksikliginden kaynaklanan istenmeyen davranislarnn ortaya
cikmasini saglar.

Ayrica ogretmenin kisisel dzellikleri, 6zgUven, tukenmislik, basansizlik korkusu vb.
durumlar, cocuklardan hoslanmama ve ozel sorunlar (evlilik vb.) sinif ici disiplin
sorunlarnnin kaynagini olusturabilir.



OGRETMEN DAVRANISLARI VE NEDEN
OLDUGU OLASI ISTENMEYEN OGRENCI
DAVRANISLARI

1- Notla tehdit etme 1- Korku,not icin ¢alisma,otoriteye itaat
2- Ceza olarak odev verme 2- Dersten soguma,isyan
3- Sadece anlatim yontemini kullanma derse 3- Hayal kurma, baska seylerle ilgilenme, derse

gudulememe, cesaretlendirmeme, espirituel olmama katlmama, daginik ilgi

4- Bdevleri kontrol etmeme 4- Odevleri yapmama, eksik yapma veya ozenle

yapmama
5- Sinifa sirtini donme 5- Baska seylere yonelme
6- istenmeyen davranislan dizeltmeme 6- istenmeyen davranislan sirdirme

7- Diger ogrencilerin soz istememe davranislarni

7- Sadece basaril olanlara soz hakki verme _
pekistirme



OGRETMEN DAVRANISLARI VE NEDEN OLDUGU OLAS|
ISTENMEYEN OGRENCI DAVRANISLARI

8- Yanhs davranisi veya yanit asin elestirme, olumsuz
sozlerle etiketleme

9- Ogretmedigi konularda sinav yapma 9- Kopya cekmeye yonelme
10- Dersi iyi planlayamama, ogrencileri bos birakma  10- Ders disi olumsuz etkinliklere yonelme

11- Okul esyalarina zarar verme,pasif veya saldirgan
olma

12- Gorulmeyen ogrencilerin ders disi etkinliklere
yonelmesi

8- Soz hakki istememe, okula gelmeme

11- Zorlama ile disiplin saglama

12- Sinifta herkesin gorebilecegi yerde durmama

13- Ogrencilerin psikolojik,sosyal,akademik yeterlik ve
gelisim donemleri gibi 6zelliklerini tanimama

14- Ogrencilerin ekonomik durumuna bakmadan arag
gereg isteme
15- istenen davranis hakkinda bilgilen-dirmeme 15- istenen ve istenmeyen davranisi ayirt edememe

16- Ogretmenin kendi davranislan ve diger
ogretmenlerin davranislan arasindaki tutarsizhk

13- Saldirgan veya pasif olma

14- icine kapanma, hirsizlik,okula gelmeme

16- istenen ve istenmeyen davranisi ayirt edememe



OGRETMEN DAVRANISLARI VE NEDEN OLDUGU OLAS|
ISTENMEYEN OGRENCI DAVRANISLARI

17- Cekingen olma,icine kapanma, iletisim-sizligi
pekistirme

18- istenen davranis icin uygun ortam olusturmama 18- istenmeyen davranisi sirdirme

19- istenen davranis icin uygun pekistireci zamaninda
vermeme

17- Ogrencinin davranisi yerine kisiligini elestirme

19- istenen davranisi gésterememe

20- Ogretmene ve derse karsi olumsuz tutum ve

20- Hakh ile haksiz ogrenciyi ayirt edememe davranis

21- Cinsel,sosyal,ekonomik ve basari durumu vb.
ozelliklere gore aynm yapma,surekli ayni ogrencilere
sosyal alanlarda gorev verme

21- Ogretmene ve derse karsi nefret
duygusu kiskanc¢hk,yagcilik,protesto gelistirme

22- Basan zevkini tathramama 22- Dersle ilgilenmeme,soz istememe

23- Derse girip dersi isleyip dersten ¢ikma; kitap
ogretmeni olma,dersi soguk atmosferde isleme 23- Derse ve ogretmene karsi olumsuz tutum, isteksizlik



OGRETMEN DAVRANISLARI VE NEDEN OLDUGU OLAS|
ISTENMEYEN OGRENCI DAVRANISLARI

24- Istenmeyen davranislar zerinde istenenlerden
daha fazla durma, an konuyu kesip ayrnintilarla fazla
ilgilenme

25- Bazi ogrencilere ismi ile hitap ederken digerlerine
hitap etmeme

26- Odil ve cezayi adil kullanmama

27- Koru korune itaate alishrmak icin disiplin cezasi
verme, basarnsiz olarak degerlendirme

28- Ana dilini iyi kullanmama ( orn. Argolu konusma )
29- Basanh ile basansiz ogrencileri akademik agidan
ayirt edememe ( orn. Her ikisine de ayni notu verme

)

30- Fiziksel ceza verme

24- Karsi koyma,meydan okuma,duygulari
saklama,baskalarini suglama,dikkati dagitma

25- Kiskancglhk, ogretmenden ve dersten soguma

26- Kiskanglhk,derse ve ogretmen karsi olumsuz tutum
27- Guven duygusunu zedeleme, haklarini
savunamama, haksizhga itiraz etmeme

28- Argolu konusma

29- Derse ilgisiz, ogretmene sevgisiz olma, protesto
gelistirme

30- Arkadaslarnyla sorunlanni kavga ederek ¢ozmeye
¢alisma, yalancilik, asin kaygi,karsi gelme



OGRENCi DAVRANISLARI

Dreikurs’ a gobre Ogrenciler, ait olma amaclanni doyurmada basarisiz
olduklarnda 4 vyanls amaca yonelirler ve asagida belirtilen davranisian
gosterirler. Bu davranislar, 6gretmen mudahale etmediginde asamall olarak

birbirini takip eder




OGRENCi DAVRANISLARI

» Dikkat cekme: Ogdrenciler taninma ve fark edilimeyi elde edemediklerinde;
ilgisiz sorular sorarak, calismayr reddederek, digerlerinin s6zUNU keserek,
konusarak, komiklik yaparak, ozel istekte bulunarak ya da surekli yardim
isteyerek dikkat cekmeye calisirlar.

» Ogdretmenler, yaramazlk yapan &grencilere dikkat gdstermenin istenen
davranislan gelistirmeyecegini anlamalidirlar.  Yaramazlk yaptiginda ilgi
gostermek, ogrencinin dikkat cekme istegini arttinr ve dissal motivasyon
kaynaklar aramalarina neden olur.




OGRENCi DAVRANISLARI

» GiUc Arama: Ogrenciler aradiklan taninma ve fark edilmeyi, yalnizca
ogretmene meydan okuyarak elde edebileceklerini dusUnduklerinde,
tartisma, zitlasma, yalan sdyleme, yonergeleri izlemeyi ve aktivitelere
katimayl reddetme, saldirgan davranma ve ofke ndbetleri gibi davranisliar
gOsterirler.

®» By Ogrenciler, o&gretmenin onlarla kavga etmelerini basarabilirlerse,
gercekte istedikleri olsun olmasin kazandiklarini dusunurler. CUnku sinifi ve
ogretmeni rahatsiz edecek guce sahip olduklanni gdstermede basaril
olmuslardir.




OGRENCi DAVRANISLARI

» Oc¢ Alma: Dikkat cekme ya da gic arama yoluyla statd kazanmada
basarisiz olan &Jrenciler 6¢ almaya yoneliler. Oc amaya ydnelen
ogrenciler, kendilerinin cezalandinimasini kurgulamis olurlar. Ne kadar fazla
soruna neden olurlarsa kendilerini o kadar hakli hissederler. Digerlerini
incitmek icin ellerinden geleni yaparlar.




OGRENCi DAVRANISLARI

» Yetersizlik Sergileme: Yetersizik gdsteren ogrenciler, kendilerini basarisiz
olarak gordukleri icin tekrar denemeye gerek olmadigini dusunurler.

» Degersizliklerini arttiran durumlardan kendilerini cekerek, cok az duzeyde
sahip olduklarn  benlik degerlerini sosyal olarak test edebilecekleri
ortamlardan uzak durarak korumaya calisiriar.

®» Bu yanls amaca gdre hareket eden ogrenciler; dgretmenin yonergelerine
tepkisiz kalirlar, sinif aktivitelerine katimayr pasifce reddederler, sinifta
sessizce oturur ve etkilesimde bulunmazlar.




ISTENMEYEN DAVRANISLARI SERGILEYEN
OGRENCILERDE KiSiLiK OZELLIKLERI

DUsUk benlik saygisi

Eksik 6zgUven

Baskalarini ve olaylar kontrol etme istedi,
Baskalarnnin basarilarini kiskanma,
Yenilgiyi kabul edememe.

Ebeveynleri tarafindan fiziksel ve psikolojik siddete ugrama, ihmal edilme,
Arkadas edinememe, dislanma,

Aile destegi ve yakinhgin olmamasi,

Alle ici disiplin yetersizligi.

Otoriteye karsi gelme (aile, okul vs.),
Akranlanyla catisma




ISTENMEYEN DAVRANISLARI SERGILEYEN
OGRENCILERDE KiSiLiK OZELLIKLERI

» Saldirgan
®» DUsuk akademik basari
» jce donUk,

» Kaygil,

» GUvensiz,

» (Cekingen,

» Benlik saygisi dUsuk,

» Sosyal becerileri zayif,

» Sosyal ortamlarda dislanan,

®» Anne-babalarina bagiml ya da tamamiyla bagimsiz.




istenmeyen Davranisi Onlemede Kullanilabilecek Stratejiler-Etkinlikler:

» 1-Ogrencileri Surekli Olarak izlemek: OJretmen ders esnasinda gdzleri ile
sinifin - tUmUnNU  gozlemeli, ogrencilerin tumUnNu gorebilecegi yerlerde
durmalidir.

» 2-Ogrencileri Motive Etmek ve Motivasyonu Dersin Sonuna Kadar
Surdirmek: Ogrencileri motive etmek icin onlara aktif olma firsati veriimeli,
ogretmen merkezli 6gretim yontemleri terk edilmeli, mUmkUn oldugunca
fazla 6grenciye séz hakki verilmelidir.

» 3-Ogrencilerin ilgilerini Anlamak ve Derse ilgiyi Arthrmak: Ogretmen iyi bir
gozlemle ogrencilerinin ilgi duzeylerini kesfetmeye calismali, ilginin dagilmasi
ve sikima belirtilerinin gorulmesi durumunda gincel bir konuyu tartismak,
mantik ve zeka oyunlanni kullanmak, birkac dakika serbest faaliyet
yapmalarina izin vermek vb. gibi bazi seyleri kullanarak ilgilerini yeniden
kazanmaya calismalidr.




istenmeyen Davranisi Onlemede Kullanilabilecek Stratejiler-Etkinlikler:

» 4-Sinif Kurallanni Tespit Etmek: Ogretmen, dgrencileriyle tanistidr ilk derste
ogrencilerinden bekledigi davranislarla ilgili aciklamalar yapmali, kurallar
koymal ve bu kurallann neden gerekli oldugu konusunda tatmin ve ikna
edici aciklamalar yapmalidir.

» 5.Sorunu Anlamak: istenmeyen dédrenci davranislan karsisinda, dgretmenin
yapmasl gereken ilk is, sorunu anlamak olmalidir. Sorunun dogru bir bicimde
anlasiimasi, dogru bir yaklasimla c¢ozUlmesi icin 6n kosuldur. Davranisl
anlamak, mevcut sorunlarin nedenlerini tfanimlamanin otesinde, gelecekte
ortaya cikabilecek istenmeyen davranislarin dnceden kestiriimesi acisindan
da gereklidir.




istenmeyen Davranisi Onlemede Kullanilabilecek Stratejiler-Etkinlikler:

» 4-Gormezden Gelmek: istenmeyen davranis o an icin hemen olup bitiyorsa,
sUreklilik gostermiyorsa gormezden gelinebilir. Ancak égretmen, gormezden
geldigi davranisi pekistirmekten kacinmaldir. CUnkU, istenmeyen bir
davranista bulunan ogrenci, bu davranisinin égretmen  tarafindan
gormezden gelinmesiyle bunun kabul edilebilir bir davranis oldugunu
dUsUnerek ayni davranisi tekrarlayabilir. Ogretmen tekrarlanan bu davranisi
da gdrmezden gelirse, istenmeyen davranislarn pekismesine neden olur.
Onemli davranis problemlerini gdérmezden gelme ile ortadan kaldirmak
mMumkun olmadigi gibi, sorunun agirlasmasina da neden olur.

» 7-Uyarmak: istenmeyen davranisi yapan égdrenciye, davranisinin kabul
edilemez oldugu cesitli uyarnlarla hissettirilebilir.  Ogretmen vicut dilini
kullanarak, dokunarak, sézle dogrudan veya dolayl olarak soru sorarak, soz
hakki vererek veya s6z0 dogrudan dogruya istenmeyen davranisa getirerek
ogrenciyi uyarabilir,




istenmeyen Davranisi Onlemede Kullanilabilecek Stratejiler-Etkinlikler:

» 8-Derste Degisiklik Yapmak: Sinifta ogretmenin surekli ayni yontemleri
kullanmasi, kendinin akfif, 6grencilerin ise pasif olmasi, dersin sikici bir hal
almasina ve ogrencilerin dikkaftlerinin dagiimasina neden olur. Dikkati
dagillan ogrencilerin istenmeyen davranislara yonelmesi kacinilmazdir. Bu
yUzden ortaya cikabilecek istenmeyen davranislar, dersin islenisinde,
ogretim yontemlerinde, ara¢ ve gereclerde degisiklikler yapilarak ortadan
kaldinlabilir.

» 9-Sorumluluk Vermek: Yapacak bir isi oimadigini dusunen veya isi kendisine
ilginc gelmeyen dgrencinin istenmeyen davranislara yonelmesi dogaldir. Bu
durumda ona kendisini mesgul edecek bir is vermek ya da isini kendisine
daha ilginc gelecek baska bir isle degistirmek, istenmeyen davranisiarn
dnlenmesi konusunda yararl bir ydntemdir. Ogrencilerini tanryan, onlar
hakkinda bilgi sahibi olan bir 6gretmen 6grencilerine sorumluluklar verir. Sinif
baskanlgl yapmak, arac gerec getirip goturmek, odevleri kontrol etmek
gibi sorumluluklar alan égrenci kendi davranisini kontrol ederek istenmeyen
davranislara yonelmez. Uygun ve anlamli etkinliklerle sorumluluk verilen
ogrenciler, istenmeyen davranislara yonelecek zamani bulamaziar.




istenmeyen Davranisi Onlemede Kullanilabilecek Stratejiler-Etkinlikler:

» 10-Ogrenciyle Konusmak: Yapilan bUton uyarlara ragmen 6gdrencinin
davranislarinda  bir  degdisiklik  gorUimuyorsa, sorunun  dgrenci  ile
konusulmasinda yarar vardir. istenmeyen bir davranis gérildiginde hemen
sicagl sicagina ogrenciyle ders icinde veya ders disinda, davranisinin
nedenleri ve sonuclarn hakkinda konusulabilir.

» 11-Okul Yonetimi, Aile ve Rehber Uzman ile iliski Kurmak: Baz sorun
davranislann boyutlar, dgretmenin Ustesinden gelemeyecegi kadar bUyuk
olabilir. Boylesi durumlarda égretmenin okul yonetimi ve rehberlik servisi ile
isbirligi yapmasi gerekir. Ogretmen sinif icinde sikinti yaratan, egitim-6gretimi
engelleyen davranislarla bas edemedigi durumlarda okul ydnetimi, aile
veya bir uzmandan sorunun ¢6zUMU icin yardim isteyebilir.




istenmeyen Davranisi Onlemede Kullanilabilecek Stratejiler-Etkinlikler:

» 12-Ceza Vermek: Diger yontemleri kullanmasina ragmen ogretmen hala
ogrencilerin  istenmeyen davranislanyla bas edemiyorsa, gdstermesi
gereken en son tepki ceza vermek olacaktir. Ceza, davranisila orantili
olarak, o davranisin yinelenmesini engelleyecek sekilde uygulanmali, bunun
icin de dgrenci neyi, nasil yaptigi icin ceza aldigini bilmelidir. Neden ceza
aldigini bilmeyen ogrencinin egitimin  amaclan dogrultusunda istenen
davranislar gostermesi mUmkun degildir.




istenmeyen Davranisi Onlemede Kullanilabilecek Stratejiler-Etkinlikler:

Etkili bir sinif yonetiminde cezanin yeri olmamalidir. CunkU ceza davranisi
zayiflatir ya da belli bir sore icin durdurur. Baskinin ortadan kalkmasiyla
iIstenmeyen davranis aynen tekrar eder. Ceza, davranis degisikligine neden
olmaz. Diger bir deyisle istenmedik bir davranisi istendik yonde degistirmez.

Istenmeyen dgrenci davranislanyla bas edebilmek icin dgretmenlerin sik sik
basvurdugu bir yontem olan ceza, dgrenciler Uzerinde bazl olumsuz etkilere
neden olabilmektedir. Aldigi cezanin etkisiyle &6grenci ya saldirgan davranislar
sergilemekte ya da icine kapanik bir 6grenci olmay tercih etmektedir. Ceza
vererek bir dizi sorunlarn ortadan kaldinldigr  dUsUnUlUrken, cezanin
beraberinde bircok sorun getirdiginin farkina bile varlamamaktadir.



POZITIF DiSIPLIN

Pozitif disiplin icin, ogrencilerin ilgi ve isteklerini baskl altinda tutmadan
yonlendirmeyi amaclayan, ogrencilerin  mutlu  olacaklarn etkinlik icinde
bulunmalarini saglayan, onlarn korkudan, baskidan, dzellikle not endisesinden
uzak bir sekilde yonlendirmeyi ilkke edinen, pasif bir sessizlikten cok, aktif bir
dUzen anlayisini tercin eden, olumsuz davranislan cezalandirmakian cok,
olumlu davranislar tesvik etmekten yana olan, ilgisiz ya da otoriter 6gretmen
anlayisindan cok paylasimci, isbirligine dayal kararlara égrencileri ortak eden,
planlamanin her asamasinda ogrencilerin katiimasini saglayan bir anlayisi,
egitim sistemi icinde gerceklestirme idealinde olan bir disiplin tUrodur diyebiliriz.



POZITIF DiSIPLIN

Geleneksel yapidaki 6gretmenlerin etkin sinif yonetimi konusunda kendilerine
yonelttikleri temel soru, sinifimdaki ogrencilere benim istediklerimi  nasil

yaptirabilirime sorusu olmustur.




POZITIF DiSIPLIN

Oysa ogretmenlerin kendilerine yoneltmeleri gereken temel soru, sinifimdaki
her ogrencinin  saglikll  gelismesini  saglayacak bir sinif  ortamini nasill
olusturabilirim?@




POZITIF DiSIPLIN

Pozitif disiplinin uygulanmasinda bazi stratejiler bulunmaktadir. Bunlar ;




Pozitif Disiplin Stratejileri

» jstenmeyen Davranisin Hangi Amaca Hizmet EHigini Belirleme:
Ogretmenlerin, ilk olarak, d6grenciyi istenmeyen davranisa hangi amacin
yonlendirdigine karar vermesi gerekmektedir. Ogretmenler, &drencinin
istenmeyen davranislar gdstermesine neden olan amaci belirlemede su
asamalari izleyebilirler.




Pozitif Disiplin Stratejileri

» jzleme (Ogrencinin tepkilerini izleme):Odgretmenin, olumsuz davranis
goOsteren ogrenciyi davranisin gosterildigi ilk andan baslayarak gdzlemesidir.
Yaramazhgl durdurup tekrar yapmasi, yaramazligr durdurmayr reddetmesi
ve tekrar yapmasi, saldirgan ve dismanca davranmasi, isbirligini
reddetmesi gibi davranslar, ogrencilerin - amacg  ydnelimleri hakkinda
tahminde bulunmaya yardim edecektir.

» Ornedin; yaramazhd durdurup tekrar yapma dikkat cekme amacl olabilir.




Pozitif Disiplin Stratejileri

» Bilgi toplama: Ogretmen, okul kayitlan, 6gdrencinin daha &énceki
dgretmenleri ve gerekirse ev ziyaretleri yaparak aileden bilgi toplamalidir.
Elde efttigi bilgiler (sinirll da olsa), édgrencinin amacinin, dikkat cekme, guc
arama, o6c¢ alma istegi ya da yetersizlik sergileme olabilirligini tahmin
etmede yardimci olur.




Pozitif Disiplin Stratejileri

= Soru sorma (ortily, gizli): OJrencinin yanlis amac ydnelimini belilemenin bir
diger yolu, 6gretmenin, dgrenci yaramazlk yaptiginda, kendisine nasil bir
duygu yasadigini sormasi ve tepkisinin ne oldugunu gdzden gecirmesidir.

» Dreikurs, ogretmenin degisik yanls amaclar karsisinda, farklh duygular
hissedeceklerini belirtmektedir. Ornegdin, 6gretmen cani sikilmis hissediyorsa,
ogrenci dikkat cekme amacinda, tehdit edilmis hissediyorsa, ogrenci gug
arama amacinda olabilir.

» Dreikurs’ a gore, yetersizlik sergileyen ogrenciler karsisinda ogretmenler
genellikle kendilerini gugsuz hissetmektedirler.



Pozitif Disiplin Stratejileri

= Yanls amac¢ hakkinda tahminde bulunma: Ogretmen elde efttidi bilgilerle
hipotezler gelistirmelidir. CUnkU ogrenci ile ilgilenirken, &grenciye yanlis
amacinl gostermek dnemilidir.




Pozitif Disiplin Stratejileri

» Yonlendirici ifadeler: Ogretmenin, &drencinin olumsuz davranisi altiinda
yatan gizli amacla ilgili tahminde bulunduktan sonra, 6grenciyi bu amactan
mantikll yollarla mahrum birakmaya yonelik hareket etmesidir. Yonlendirici
ifadeler, sinifta devamlligr saglama ve Ogrencinin olasi  amacin
tanimlamada énemli bir noktadir. Ornedin, “Davranislann arkadaslarinlo
birlikte calismaya hazir olmadigini sdyluyor, senin yerinde kalmani istiyorum.
Hazir oldugunu dusiondugun zaman, rahatsizik vermeden bir gruba
katilabilirsin” vb.




Pozitif Disiplin Stratejileri

» Ogrenciyi Yanlis Davranisla Yuzlestirme: YUzlestirme, davranislann altinda yatan yanlis
inanclar tartisma ve yanls amacin aciklanmasiyla gerceklesir. Bunu arkadasca ve tehdit
edici olmayan bir sekilde yapma, égrencilerin kendilerini incelemelerini ve davranislarini
degistirmelerini olasi kilar. Dreikurs, ogretmenlerin, asagidaki sorular sormalarini ve
ogrencilerin tepkilerini gdzlemelerini ister.

» Dikkat Cekme: Ozel bir ilgi istiyor olabilir misin?e

» GUc Arama : istedigin kendi yolunu secmek, lider olmak olabilir mi2 Hic kimsenin sana bir
sey yapamayacagini kanitlamak istiyor olabilir mising

» OcC Alma : Beni ve digerlerini incitmek istemen gibi bir sey olabilir mie Digerlerinin sana
verdigi zarar kadar sen de onlara mi zarar vermek Istiyorsun?

» Yetersizlik : istedigin yalniz kalmak olabilir mi?2

Bu sorular, 6gretmen ve 6grenci arasinda iletisimi acacak sorulardir. Ogretfmen bu
sorulardan sonra, 6grencinin davranislarini gozlemelidir. Eger ogrenci gilimser, aniden sayg
gosterir, omuz silker ya da belirledigi hedefe gore farkli cevap isaretleri gosterirse, ogretmen
hipotezinin dogruluguna ait deliller elde etmis olur.




Pozitif Disiplin Stratejileri

Ogrenciyi icten Bir Ait Olma Amacina Yéneltme: Dreikurs, 6grenciyi icten bir ait olma

amacina yoneltmede asagidaki stratejileri donermektedir:

-Dikkat Cekme Davranisini gormezlikten gelme, beklemedigi anda ilgi gosterme,
ogrencinin kendini gudulemesini tesvik etme. Eger gormezden gelme uygun degilse
ve tepki vermek gerekiyorsa, fazla ddullendirici olmamasina dikkat edilmelidir. ismini
sOylemek, yorumsuz bir sekilde yuzine bakmak, gz iletisimi kurmak, égrencinin yanlis
davranisini tanimlamak, soru sormak gibi.

-GU¢c Mucadelesi ile icli dislh  olmaktan sakiniimalidir. Dreikurs, &gretmenlerin,
ogrencilerle gUc¢ savasina girmemelerini vurgulamaktadir. Gecgici olarak ogretimi
durdurarak, davranisin durmasini bekleyebilirler. Bu durumda, kurall bozan ogrenci
ogretmenden cok akran baskisini hissedebilir.

-O¢ Alma amacina yonelmis 6grenciye ulasmak zordur. Ogrencinin sevgiye ve ilgiye
ihtiyaci vardir. Boyle ogrencilerin yeteneklerini ve guclerini gosterebilecekleri durumlar
planlayarak, onlarin kabul ediime ve statuyu beraberinde getirecek sekilde
davranabildiklerini gormelerine  yardim etmek gereklidir. Bu tur ogrencileri
desteklemek ve tesvik etmek icin sinif yardimina basvurulabilir.

-Yetersizlik gosteren ogrencilere karsi 6gretmenler tepkilerinde cok duyarl ve sabirli
olmalidirlar. En kUcUk cabalaricin bile tesvik ve destek dnemlidir.



Pozitif Disiplin Stratejileri

= Sinif Toplantilarni: Sinif tfoplantilannda 6grenciler, dinleme, nobetleserek bir seyleri
yapma, degisik bakis acilanni duyma, iletisim kurma, muzakere etme, bir
baskasina yardim etme ve kendi davranislan icin sorumluluk alma gibi sosyal
beceriler 6grenirler. Bunun yanisira, ogrenciler isteklerini dile getirme, dikkatini
toplama, elestirel dUsunme, karar verme, problem c¢ozme becerileri ve
demokratik prosedurler gibi akademik performansi guclendiren seyleri de sinif
toplantilannda oégrenirler. Problem ¢dzumUne dgrencinin aktif katiimi, onun artik
ogretmenin pasif alicisi olmayacagr anlamina geldigi icin bir cok ogretmen sinif
toplantisi yonteminin ders programi, dil gelisimi, saglik ve emniyetle ilgili mUfredat
amaclanni  astigint - dUsUnmektedir.  Ogrenci, sinif  toplantilan  vasitasiyla
ogrenebildigi becerileri kazandiktan sonra okuma, yazma ve aritmetik
dgrencinin yasaminda daha anlamli olur. Ogretmenler, sinif toplantilarinin
onemli beceriler 6grettigini ve genc insanlarn yasamin butun alanlarinda —okul,
is, aile, toplum- basari icin pozitif bir tavirla guclendirdigine inanmaktadir.




Pozitif Disiplin Stratejileri

Sinif toplantilart icin format sdéyledir:

1. lltifat ve takdir etme

2. Oncelikli sonuclar takip etme

3. Program (gUndem) araclari
1. Baskalanni dinlerken duygulanni paylasin.
2. Birseye takilip kalmadan tartisin.

3. Problem ¢6zUmu icin yardim isteyin.

4. Gelecek planlar (geziler, projeler).



Pozitif Disiplin Stratejileri

Ussal Sonuglar: Dreikurs, Ogrencilerin  sinifta daha uygun davranislar
gostermelerine yardimci olmak icin, onlarin kendi davranislarnnin mantiksal
(ussal) sonuclanyla bas basa birakimasint vurgular. Bdylece ogrencilerin,
davranislarinin kendileri ve yasadiklar toplum Uzerinde ne gibi etkileri oldugunu
kavrayacaklanna inanmaktadir.  Etkililigi, ©ogretmenin, ogrencinin  hatali
davranisi ile bunun sonuclar arasindaki iliskiye basanl bir sekilde aciklk
getirmesine, sonucun mantiga uygunluk OlcUtune ve kullanilma zamaninin
uygunluguna baglidir. Oregdin, dgrenci sirasini karalarsa, temiziemelidir.



Pozitif Disiplin Stratejileri

Cesaretlendirme (Tesvik): Ovgl ve pekistireclerin  badimlilik  yaratmasi,
cocugun kaygl dUzeyini arttrmasi ve cocugu surekli olculmek zorunda
birakmasindan dolayi, arzu ediimemekte, bunun yerine cesaretlendirme
onerilimektedir. Ornegin, ‘seninle ne kadar gurur duydugumu herkese
sOyleyecegim yerine gurur duyulacak butun nedenlere sahipsin” denilebilir.

Dreikurs soyle der: “Tipki bir bitkinin suya oldugu gibi cocuklann da tesvige
ihtiyaclar vardir.” Tesvik cocuklarin kendi kisiliklerini ortaya koyma konusunda
yeteri kadar iyi olduklarnni ifade eden bir cesit sevgi bicimidir.

Tesvik onlara yaptiklarn hareketlerin kisiliklerinden ayrn oldugunu gosterir.
Tesvik, cocugun kendi kisiliginden dolayr kendisine deger verildigini bilmesini
saglar. Tesvik sayesinde cocuklara, hatalan 6grenme yolunda elde edilen
firsatlar ve insani utandiran degil olgunlastiran araclar olarak gdrmelerini
saglarsiniz.



Pozitif Disiplin Stratejileri

izolasyon: Mantiksal bir sonuc olarak gérilmekle birlikte, SlcUll bir bicimde
kullanimina da dikkat edilmesi vurgulanmaktadir. Ogrenci, gerektiginde belli
bir sure izole edilebilir, ancak &dgrenciye gruba katilmasi icin firsat veriimelidir.
CUnkU amacg, égrencileri uzaklastirmak degdil, yakinlastirmaktir.




Pozitif Disiplin Stratejileri

Sosyal MUhendislik: Ogretmenin, sosyal uyum becerileri ydninden yetersiz olan
ogrencilerin bu becerilerini aciga cikarmalarina yardim edebilecek etkinlikleri
onceden duzenleyerek yardimci olmasidir. Sosyal mUhendislik etkinlikleri, yanlis
davranan 6grenciyi etkin kilar ve ona olumlu deneyimler saglar.




SINIFTA DISIPLINI SAGLAMA VE ISTENMEYEN DAVRANISLARIN
ONLENMESINE ILISKIN BAZI ONERILER

Curwin ve Mendler (1998), siniflardaki bas edilmesi zor ogrencilerin  disiplin
problemlerini dnlemek Uzere 6gretmenlere su onerileri sunmaktadir:

1- Hiperaktif ogenciler: Kendinize yakin otfurtunuz. Ders esnasinda hareket
edebilecekleri alanin sinirlanni ciziniz.

2- Dikkati cabuk dagilan 6grenciler: Duvar kenarnna oturtunuz.

3- Is yapmak istemeyen dgrenciler: Yapilacak islerin listesini zaman limiti ile birlikte
yaziniz ve sirasinin Uzerine yapistinniz. Yaptiklar isin yanina (+) koyunuz.

4- Hafizasi zayif 6grenciler: Isi kUcUk parcalara ayirniz. Talimatlar en fazla ikiser ikiser
veriniz.

5- Motivasyonu dUsuk ogrenciler: Her bir gelismeyi kaydetmek Uzere bir tablo
hazirlayiniz. Her yeni 6grendikleri seyi tabloya kaydediniz.,
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