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MILL] EGITIM BAKANLIGI
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Say1 : 16833931/929/7417167 11.04.2018
Konu: Fazla Caligma Karsilig: Izin

DAGITIM YERLERINE

llgi :a)Devlet Personel Bagkanliginin 01/02/2017 tarihli ve 679 say1l1 yazisi,
b) Egitimciler Birligi Sendikasinin 09/04/2018 tarihli ve 524 sayil1 yazisi.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati egitim kurumlarinda haftada 40 saatin
tizerinde ¢alisan yardimer hizmetler sinifi personeline yaptiklar fazla calismanin her sekiz
saati i¢in bir giin hesabiyla izin verilmesi hususunda tereddiitler olustuguna dair Egitimciler
Birligi Sendikasmin ilgi (b) yazisi incelenmis olup konuya iliskin gerekli agiklamanin
valiliklere bildirilmesine gerek duyulmustur.

Bilindigi tizere 657 sayih Kanunun 178 inci maddesinin (B) bendinde "Kurumlar
gerektigi takdirde personelini giinliik ¢aligma saatleri disinda fazla calisma iicreti vermeksizin
¢aligtirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla galismanin her sekiz saati igin bir
glin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en gok on giinliik kismi yillik
izinle birlestirilerek yili iginde kullandirilabilir." hitkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, personele yaptiklar: fazla ¢aligmanin her sekiz saati icin bir giin hesabiyla
izin verilmesine iliskin Devlet Personel Bagkanligimin ilgi (a) yazis ilisikte gonderilmis olup,
s6z konusu yazi ve yukarida yer alan hiikiim gergevesinde islem tesis edilmesi gerektigi
miitalaa edilmektedir.

Bilgi ve geregini arz/rica ederim.

Omer INAN
Bakan a.
Daire Bagkani

Ek: Ilgi (a) yazi (3 sayfa)

DAGITIM:
Geregi : Bilgi :
Merkez Teskilat: Birimlerine Egitimciler Birligi Sendikas1 Genel Merkezi

Tagra Teskilat1 Birimlerine
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OZET: Memura fazla cahyma karsiig verilen izinlerin kullamim, ertesi yila devredilmesi,
tek seferde en fazla kag giin kullanilacag ile fazla ¢calisma iicreti hk. (01/02/2017-679)

Genel Mudiirligtiniizde teknik hizmetler sinifi ile yardimer hizmetler simfinda gorev
yapan memurlarin Giineydogu Anadolu illerinde gegici goreviendirildizi ve séz konusu personele
glinltik caligma saatleri dignda fazla gahsma yaptirildigim, bahsi gegen personelin 51 giin veya 77
glin fazla caliyma kargiligs izin haklarinin olustugunu belirterek:

- Fazla caligma karsihigr hak kazanilan izinlerin ertesi yila devredilip devredilmeyecegi.

- Fazla galigma karsilig1 hak kazanilan izinlerin tek seferde en fazla kag giin verilebilecegi.

- Fazla calisma karsihg hak kazanmlan izilerin il icinde verilememesi durumunda
ilgiliye fazla calisma ticretinin 6denip 8denmeyecesi,

- Fazla caligma iicreti verilebilecekse hangi mevzuat cercevesinde verilebilecegi,

hususlarinda gbrils talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi fizere, 1982 tarihli Tiirkive Cumbhuriveti Anayasasinin "Calisma sartlary ve
dinlenme hakki" baslikli 50 inci maddesinin iiciincii fikrasinda, "Dinlenmek,  calisanlarin
hakkidir. " hitkmine yer verilmis, 128 inci maddesinde; "Devietin, kamu iktisadi tesebbiisleri
ve diger kamu tizelkisilerinin genel idare esaslarma gore yuriitmekle yikumli olduklar: kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sirekli gorevier, memurlar ve diger kamu goreviileri elivle
goriilur. : ‘

Memurlarin ve diger kamu goreviilerinin nitelikleri, atammalari, gorev ve yethileri,
haklart ve vikiimliiliikleri, aylik ve Gdenekleri ve diger dzliik isleri kanunta dizenlenir. Ancak.
mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hitkiimleri sakhdm.. " hitkmiuiyle, memurlarin
avlik ve ddencklert ile diger 6zliik islerinin kanunla diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir,

Devlet memurlarinin belirlenmis olan calisma saatleri disindaki fazla calismalarinin
telafi edilmesi konusunda mevzuatimizda iki sistem benimsenmis durumdadir. Buna gére
fazla galisma, ticretle ya da izin suretiyle karsilanmaktadir,

Memurlarin fazla caligmalarmn iicretle karsilanmast hususu; teskilat kanunlarindaki
hitkiimlere, 657 say:li Kanumun 178 inci maddesine. 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ¢k 13 iincli maddesine, biitce kanunlarina, toplu sozlesme hiikiimlerine
dayanmaktadir.

14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun "Calisma saatleri" baslikli
99 uncu maddesinde, "Meniuriarin hafialik calisma stivesi genel olarak 40 saatttr. Bu siire
Cumartesi ve Pazar ganleri tatil olmak iizere diizenlenir. Ancak ozel kanunlearla yahut bu kanuna
veya ozel kapunlara dayanilarak cikarilacak tizik ve vénetmeliderle, kurwmlam ve hizmetlerin
azellikieri dikkate almmak suretivie farkl calisma siireleri tespit olunabiliv, .. "' hitkmii: "Guinliik
¢alisma saatlerinin tesbiti" bashkh 100 tincii maddesinin birinci fikrasinda; "Giinliik calismann
baslama ve bitme saatleri ile ole dinlenme siiresi. bolgelerin ve hizmetin ozelliklerine gore
merkezde Basbakanlik Deviet Personel Baskanhginn teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca.
- tllerde valiler tarafindan tesbit olwnur " hilkmii yer almaktadir.

Ayni Kanunun 147 nci maddesinde "fazla ¢alisma tiereti”, "Kurumiarn, bu Kammun
I78 inci maddesinde yazili esaslar - cergevesinde normal calisma  saatleri  disinda
cahstirdiklart memurlara, fazla ¢alisma saati ttibarivie ddenen para” seklinde tanimlanmus,
178 nci maddesinde; "4) 99 ve 100 imncii maddeler hiikiimleri uvarinca tespit olunan giinliik
calisma saatteri disimda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmast (Bu hallerin devami
stiresinee),

b) Fabrika. atelve, santiye. isletme gibi verlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i
calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte galisma saatleri ve giinii diginda
calispanin zorunly bulunmas,

halierine miinhasir olmak iizere. Yapilan fazla calismalar iicretle karsilanr.
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Yukarida sayilan hallerde yapnrilacak fozla ¢aligmamn suresi ve saat bastna
ddenecek licrer Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.” hitkmiiyle fazla calismanin ticretle
kargilanacag: haller tahdidi olarak sayilmis, devaminda; "B) Kwrumlar gerektidi taktirde
personelini giinliik ¢alisma saatleri diginda fazla ¢alisma dicreti vermeksizin calistirabilirler.
Bu durumda personele yaptinilacak fazla ¢caligmann her sekiz saati icin bir gim hesubi ile izin
verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on ginliik kismi yillik izinle birlestirilerek vili
ictnde  kullandirilabiliv. Fazla ¢alismanin wyvgulama esas ve wusulleri Deviet Personel
Baskanlige ile Mualiye Bakanliginca miistereken belirlenir... " hitkmiine yer verilmistir.

Ginlik ¢alisma saatleri diginda yapilacak fazla ¢alismanmn uygulanmasma iliskin
esaslar ise 19/02/1975 tarihli ve 7/9493 sayili Bakanlar Kurulu Karari ekinde yiiriirliige
konulan Fazla Caligmanin: Uygulama Esaslanini Gosterir Yonetmelikte diizenlenmistir.
Mezkur Yénetmeligin "Fazla Calismanin Ucretle Karsilanmasi" baglikli V. Bslimiiniin 8 inci

maddesinde; "Devlet Memurlart Kanununun 99. ve 100. maddeler: hitkimteri uyarinca tespit
olunan ginliik calisma saatieri drsmda ve a,saydakr sartlarin gergeklesmesi hallerinde fazla
calisma dicretle karsilarr:

«) Gorevin kanun ie belirli bir siire i¢inde bitirilmesinin zorunlu bulunmast,

b) Insan, hayvan ve bitkilerle ilgili hastaliklar, arzalar ile tabii afetler gibi m’agumrsm
hallerin olusu (Bu hallerin devam siiresince)

¢) Is Kanununa tabi olarak is¢i ¢alistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile
birlikte ¢alisma saatleri ve gimii disinda ¢altsmanmn zorvinlu bulunmas:,

d) Gorevin geregi olarak ¢alisma saatlerini asmasi zorunly islterde calisimasi,

Ancak, 1, 2 ve 3. derece yonetici kudrolarmnda bulunanlara fozla ¢alisma iticreti
adenmez " hikkmi, 9 uncu maddesinde; "Bakanhiklar ve miistakil binceli Jurulusiar 8.

maddenin (a), (c) ve (d) fikralari geregince yapilacak fazla ¢aligma igin gerekeeli teklif

hazirlariar,” hikmi, 10 uncu maddesinde; "Gerel ve Katma Biitgeli Kur‘umifxr. Maliye
Bakanhg: ile butge mutabakarn sagladiktan; Beledive ve I Ozel Idareleri. biitgelerini
vesavet makamlarina tasdik ettirdikten sonra dokuzuncu maddenin (a). (c) ve (d) frkralar
kapsamina giren fazla calisma taleplerini Deviet Personel Dairesine (Bu Dairenin bagh
butundugy Devier Bakanligr kanali ile) gonderirler. " hitkmii bulunmaktadir.

Ayrica kamu kurum ve kuruluslarmin fazla ¢alisma vygulamalarina dair Basbakanlik
Genelgesi 16/4/2014 tarihli ve 28974 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

11/10/2011 tarihli ve 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile, memurlann farkl:
mevzuata dayanan kurumsal fazla galisma Sdemeleri kaldirdmus, bunlarin yerine 27/06/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 13 tinci maddesinde; "Befirli bir
stirede bitiriimesi gereken zorunly ve istisnai islerden, her defusda avrica Bakanlar Kurulu
karar alinmast kavdivla, Bakanlar Kurulunca uygun gorilenlerde calisan 657 sayili Kammna
tabi personele, avda elli saati ve bir yilda alti-aye gegmemek iizere yil merkezi yonetim biitge
kamununda belirlenen fuzla ¢ahsma saat ticretinin bes katimi asmamak kavdivia ilgili
kurumun onerisi ve Malive Bakanhgimn 1eklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenen
galisma siivesi, miktar, usul ve esaslor dahilinde fazla ¢alisma vicreti 6denebilir. Bu ddeme
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergive tabi tuwtwlmaz. Diser mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yaptiklari fazla calisma kavsiligmda herhangi bir ad altinda ddeme yapilan
personele bu madde wyarmea ayrica fazla ¢alisma iiereti Gdenmez.” hitkmii diizenlenmistir.
Ancak bu hiikme gbre ¢deme yapilabilmesi, bu hususta Bakanlar Kurulu Karari alinmasina
baglanmisur.

Goriilecegt lizere, fazla ¢alismanm ticretle karsilanmast konusu mevzuatimizda 6zel
olarak diizenlenmis, sartlari tahdidi olarak sayilmis, usulii belirlenmistir. Bu durumlar disinda
memurlara fazla ¢alisma ticreti denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gergevesinde;




- Fazla galigma karsiliginda hak kazanilan izinlerin tek seferde ne kadar siireyle
verilebilecedine dair bir sinmn bulunmadig, ancak bu iznin en cok on giinliik kismimin yilhik
izinle birlestirilerek tek seferde kullandirtlabilecegi,

- Fazla calisma karsiliginda verilmesi gereken izinlerin, her sekiz saate kamlhk bir giin
hesabiyla fazla ¢aligmanin yapunldig: yil iginde kullandirilmas: gerektigi, ancak yilin sonuna
dogru yaptirilan fazla ¢alisma neticesinde hak kazamlan iznin kullanimi i i¢in y1l icinde yeterli
stirenin kalmamast veya hizmet ihtiyacinin bulunmasi sebebivle iznin kullandirilamamasi
halinde kullandirilamayan séz konusu iznin ertesi yil i¢inde en kisa siirede kullandiriimas:
gerektigi.

- Fazla calisma karsih@inda | izinl andirilamamasi durumunda soz
konusu memurlara fazla : ; ' g1,

miitalaa edil - i '




