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Sunuş
 Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Sinan YÜKSEK
	Okul Müdürü
	Emrah YILMAZ
	Müdür Yardımcısı

	Halil DOĞAN
	Müdür Yardımcısı
	Hasan DEMİR
	Öğretmen

	Yılmaz ATMALI
	Öğretmen
	Meryem TİRYAKİ
	Öğretmen

	Mehmet FISTIK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Serkan YURUL
	Öğretmen

	İhsan YILMAZ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Yusuf DAĞDEVİREN
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Çıksorut semtinin Güzelyurt Mahallesinde bulunmaktadır. Önceleri Girne Mahallesi sınırları içerisinde kalan okulumuz 1994 yılından itibaren yeni kurulan Güzelyurt Mahallesi içinde kalmıştır. Okulumuz 1982 yılının Eylül ayında tek katlı ve 10 derslikli 2 idareci, 20 öğretmen ve 3 hizmetli kadrosuyla eğitim-öğretime başlamıştır.

 1984 yılında ikinci katının yapımı tamamlanmış, öğretmen sayısı 63’e hizmetli kadrosu 5’e çıkartılmıştır.

 1987 yılında okulumuzun bahçesindeki eğimli alan dolgu yapılarak düzleştirilmiş ve bahçe ağaçlandırılmıştır.

 1990 yılında okula 33 tonluk su deposu ve 10 kabinli öğrenci tuvaleti yapılmış olup halen sobalı olan okulda 1993 yılında kalorifer sistemine, 2011 yılında ise B Blok doğal gaz sistemine kavuşmuştur.

 Sekiz yıllık kesintisiz eğitimin sonucu olarak okulumuzun fiziki olarak hazır olmaması sonucu alt kattaki kalorifer dairesine kadar derslik olarak kullanılmış ve sonra ek bina yapılması uygun görülmüş ve 1998 yılında 6 derslikli ek bina yapılmıştır.

 1999 yılında ek binanın ikinci katı yapılmış ve derslik sayısı 12 ‘ye yükseltilmiştir.

 2013 Eylül ayından itibaren B Blok (yeni bina) Mehmet Akif İlkokulu, A Blok ise (eski bina) Mehmet Akif ortaokulu olarak bağımsız okul müdürlüklerine ayrılarak eğitim-öğretime devam etmektedir.


Mehmet Akif İlkokulu olarak 3 katlı, 24 derslikli, 1 konferans salonu, 1 spor salonu, 1 laboratuvar, 1 destek eğitim odası, 1 kütüphane ve 1 müzik sınıfı bulunan binamızda 4 idareci 53 öğretmen kadromuzla eğitim öğretime devam etmekteyiz.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Gaziantep
	İlçesi: Şehitkamil

	Adres: 
	Güzelyurt Mah. 54 nolu sk. No:6
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com.tr/maps/place/Mehmet+Akif+%C4%B0lkokulu/@37.068767,37.4031753,17z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x1531e4207246960b:0xa9d60d0f1f442fc0!2sMehmet+Akif+%C4%B0lkokulu!8m2!3d37.068767!4d37.405364!3m4!1s0x1531e4207246960b:0xa9d60d0f1f442fc0!8m2!3d37.068767!4d37.405364?hl=tr

	Telefon Numarası: 
	0342 226 27 55
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	734958@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi: 
	http://makifilkokul.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	734958
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	60

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	636
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	31

	
	Erkek
	675
	
	Erkek
	20

	
	Toplam
	1311
	
	Toplam
	51

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 54,6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 31,9

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 31,9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 22

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	50-100
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 7,26


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	19
	22
	41

	Branş Öğretmeni
	1
	7
	8

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	1
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	26
	34
	60


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	46,15
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	41
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	23,9
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	80,9
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3991
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2491
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1500
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2617
	
	
	

	Kantin (m2)
	24,8
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	48
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	9
	9
	18
	2-C
	12
	17
	29

	Anasınıfı B
	10
	11
	21
	2-D
	15
	14
	29

	Anasınıfı C
	9
	10
	19
	2-E
	14
	17
	31

	Anasınıfı D
	12
	6
	18
	2-F
	14
	15
	29

	Anasınıfı E
	11
	7
	18
	2-G
	14
	14
	28

	1-A
	17
	15
	32
	2-H
	14
	16
	30

	1-B
	17
	17
	34
	2-İ
	14
	16
	30

	1-C
	15
	16
	31
	2-J
	16
	12
	28

	1-D
	15
	18
	33
	2-K
	13
	15
	28

	1-E
	14
	15
	29
	3-A
	15
	18
	33

	1-F
	15
	15
	30
	3-B
	17
	15
	32

	1-G
	15
	15
	30
	3-C
	15
	18
	33

	1-H
	14
	17
	31
	3-D
	15
	18
	33

	1-İ
	13
	20
	33
	3-E
	15
	17
	32

	1-J
	13
	18
	31
	3-F
	15
	18
	33

	1-K
	14
	17
	31
	3-G
	15
	17
	32

	2-A
	14
	15
	29
	3-H
	15
	19
	34

	2-B
	12
	16
	28
	3-İ
	15
	18
	33

	4-A
	14
	10
	24
	4-H
	12
	13
	25

	4-B
	14
	12
	26
	4-İ
	13
	10
	23

	4-C
	14
	10
	24
	4-J
	13
	11
	24

	4-D
	13
	11
	24
	1.SINIF HAFİF ZİHİNSEL
	1
	2
	3

	4-E
	12
	13
	25
	2.SINIF HAFİF ZİHİNSEL
	1
	3
	4

	4-F
	12
	12
	24
	3.SINIF HAFİF ZİHİNSEL
	0
	3
	3

	4-G
	12
	12
	24
	4.SINIF HAFİF ZİHİNSEL
	3
	2
	5


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	9

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	24
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 Mb/sn


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	33.398,00 TL
	28.524,56 TL

	2017
	32.708,53 TL
	34.314,15 TL

	2018
	22.922,22 TL
	21.170,93 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

[image: image4.png]Okul miiddirdi ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
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[image: image5.png]Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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[image: image6.png]Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
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[image: image7.png]Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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[image: image8.png]Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
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[image: image9.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
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[image: image10.png]Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
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[image: image11.png]Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
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[image: image12.png]Okulun ici ve disi temizdir.
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[image: image13.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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[image: image14.png]Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli
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[image: image15.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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[image: image16.png]Okulumuzun Olumlu (basarilt) Yonlerine iliskin Gorisleri
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Olumlu

Öğrenci görüşü eksik
Olumsuz yönü yoktur

Sınıfların soğuk olması kaloriferlerin yanmaması
Sanki güvenlik ve lavabo temizliğine daha önem verilmeli.
Kantinde sağlıksız ürünler satılıyor.
Başarılı buluyorum.
Çoğu öğretmen öğrenci ilişkileri iyi değil temiz değil teneffüs çok kısa
Şuan olumsuz ters bir şeyler görmüyorum
Öğrencilerle ilgilenilmediğini ve tuvaletlerin temiz olmadığını düşünüyorum
Bilgim yok

Yeterli oyun alanının olmamasını ve kantinin bina içerisinde olmasını olumsuz buluyorum
Temizlik

İyi
Yok

Okulun düzenli olmaması
Çok para istenmesi

Çocukların yere çöp atması
Yerlere çok çöp atıyorlar
Okulun çok para istemesi

Yiyeceklerin sağlıksız olması
Üstteki soruda bununda cevabını verdim...
Temizlik daha dikkatli alınırsa sevinirim
Okulumuzun eksik yönü yoktur bence

Var

Olumsuz bir şey yok teşekkür ederim
Güvenlik ve temizlik konularında biraz daha titiz olunmasını ve yardıma muhtaç kişilere gerek kırtasiye gerek giyim eşyası konusunda yardımcı olabilirsiniz birde okul eve çok uzak ulaşım sıkıntısı çekiyoruz
Çocuklar daha iyi eğitim alabilmesi için komuma kitap okuma etkinlikleri daha cok yapılmalı
Yok.
Olumsuz ve başarısız yönü yok
saygısızca konuşmalar.

sağlıksız satışlar kantinde

Okulun kirli olması
Öğretmen Anketi Sonuçları:
[image: image17.png]Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir.
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[image: image18.png]Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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[image: image19.png]Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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[image: image20.png]Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.
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[image: image21.png]Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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[image: image22.png]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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[image: image23.png]Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




[image: image24.png]Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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[image: image25.png]Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.
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[image: image26.png]Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretiimesini tesvik

etmektedir
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[image: image27.png]Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini

vs. ¢alisanlarla paylasir.
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[image: image28.png]Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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[image: image29.png]Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.
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Okulumuzun Olumlu (Başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

Sosyal-kültürel faaliyetler

Genç öğretmenlerden oluşması ve Girişimci bir okul olması

Güncel yönetmelik değişiminden ve yeni kararları duyurmada başarılıdır.

Öğrenci ve öğretmen gelişimi olumlu yönde

Genç ve istekli bir öğretmen kadrosunun olması

Zor bir bölgede istendik davranışlar kazandırma isteği.

İsteklerime muhatap bulabiliyorum, rahat ve verimli bir çalışma ortamı var.

İdareci arkadaşlarımızın ayrım yapmaksızın herkese yardımcı olmak için gayretli olması

Basarili bulmuyorum

Temizlik açısından iyi durumdadır.

Spor branşlarında başarılı

Sosyal aktiviteler fazlasıyla yapılmaktadır. Öğrenci başarısı için çaba sarf edilmektedir.

Başarısız öğrenciler için düzenlenen kursları olumlu buluyorum.

Sosyal faaliyet ve kurslar

Okulumuz temiz, tertipli ve düzenli dir.

1)Veli seminerlerinin velilerimizin eksik kaldığı konularda gerçekten yardımcı olduğunu düşünüyorum. 2)Özellikle bazı mesai arkadaşlarımın canı gönülden ve istekle çalışmalara ortak olması benim yaptığım işten daha da zevk almamı sağlıyor. 

3)Bir çok okula nazaran okulumun temiz, tertipli, düzenli, yenilikleri takip eden bir kurum olduğunu düşünüyorum.

Okulumuzda öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetler oldukça başarılıdır

Okulumuzda öğrencilere yönelik destek çalışmalarını faydalı buluyorum.Açılan bağlama satranç ve masa tenisi kursları öğrencilerin sosyal faaliyetlerde etkin olmasını sağlamakta ve okulumuzu yerel ve ulusal yarışmalarda temsil etmeleri başarı simgesidir. Okulumuzdaki tüm yöneticilerine öğretmenler ve öğrenciler için düzenlenen sosyal faaliyetlere destek oldukları için teşekkür ederim. Okulumuzda düzenlenen veli seminerleri etkili olmaktadır. Tüm Mehmet Akif İlkokulu çalışanlarına en alttan en üste teşekkür ediyorum. İnsan yaşadığı çalıştığı yeri ne kadar güzelleştirirse o kadar motive olur ve mutlu bir çalışma ortamı olur. Herkesin emeğine sağlık.

Kendini her geçen gün geliştirmeye çalışan ilerleyen bir kurumuz

Okul ihtiyaçları konusunda idarenin yardımcı olması

Okul binası eğitim öğretim için uygun bir bina, okul idaresi okulun ihtiyaç duyduğu materyal konusunda yardımcı olmaktadır.

Çalışma olarak rahat ve özgür bir ortam iletişime açık

Öğrencilerin eğitim ve öğretimden daha fazla yararlanabilmeleri için çalışmalar yapılır.

Bütün çalışanlar okulu benimsemiş okulun başarısı için elinden geleni yapmaktadır

Bütün öğretmenlere ve öğrencilere ayrım yapılmaması

Öğrenciler için düzenlenen etkinlik çalışmalarını beğeniyorum.

Gelişime açık

Öğrenci gelişimi amaçlı alanların oluşturulmasına destek sağlanması

Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlere her türlü destek verilmesi

Sporsal faaliyetler öğrenci başarılarının ödüllendirilmesi

Çevre planlaması iyi

Öğretmenlerin kendi aralarında ve idarecilerle iletişim konusunda iyi diyebilirim.

Düzenli olması

Çalışanlar birbirine karşı gayet hoşgörülüdür.

Okulumuz dezavantajlı bölgede olmasına rağmen araç gereç bakımından yeterli sayılabilecek düzeyde.

idare ve öğretmen iletişimini olumlu buluyorum.Öğretmenlerin rahat çalışma ortamı sağladıklarını düşünüyorum.

Havadar.

Spor, sosyal faaliyetler alanında başarıları var.

Düzenli bir okul

Spor alanında başarılı

Öğrencilerin kendilerini geliştirmesine imkan sağlaması

İdare, Öğretmen istek ve şikayetlerini ilgiyle dinler ve çözüm üretir.

Temizliğe önem verilmesi

Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

Okuldan çıktıktan sonra öğrencilerin evlerinde yeterli ilgili görmemesi
İdare ve öğretmenler arasında biraz kopukluk var.

Çevre

İdarenin değişken ve sahiplenici olmaması

Olumsuz bir görüşüm yok.

Bildirmek istemiyorum

Olumsuz yön bulamıyorum.

Genelde okulda motive edici bir şeyler yapılmıyor, Daha çok motive bozucu bir ortam...

Okul akademik başarısı yeterli değil

Ders araç gereçlerinin yetersiz olması ve mevcut olanların düzensiz kullanımı

Öğretmenler arasında birlik ve beraberliğin eksik olusu.

Bulunduğu yer veli profili

Okulumuzda olumsuz bir yön göremiyorum.

1) Özellikle ortak kullanım alanlarının özverili kullanılmaması

2) Öğretmen arkadaşlarımın bir kısmının etkinliklere, yapılan çalışmalara önyargılı baktığını hissetmek beni üzüyor. 

3) Kurumumuzu tanıtmak, kıyıda köşede kalmış olmamak adına önemsediğimiz çalışmalarda bütün arkadaşlarımı yanımızda görememek çok üzücü... 

4) Taltif edilmediği için yakınan arkadaşlarımın hiç bir şekilde başka bir arkadaşını veya kurumdaki herhangi bir çalışmayı iltifatla taçlandırmamış olması ve üstüne hiç bir sorunda ne idarenin ne de öğretmen arkadaşının yanında bulunmaması, yardım etmemesi gerçekten çok üzücü...

Okulumuzun herhangi bir başarısız yönü yoktur

Okulumuzun Profili genç bir öğretmen kitlesi olmasına rağmen yeteri kadar özveri görememekte yim. Bu yeterli başka açıklama yapmaya gerek yok bence.

maddi imkan yönünden kısıtlı bir çevrede olmamızın verdiği olumsuzluklar

Okulun dezavantajlı bir bölgede yer alması ve velilerin ilgisiz olması

Veli profilimizin ilgisiz olması, dezavantajlı eğitim bölgesinde olması.

Çevre olarak zor velilerinin genel eğitim öğretim katkısı yetersiz

Olumsuz olarak gözlemlediğim bir eksik bulunmamaktadır_

Okulumuzda yeteri kadar araç gerecin olmaması

Bazı teknik malzemelerin örneğin laboratuardaki bazı malzemelerin eksik olmasını beğenmiyorum.

Fikir ayrılıkları çok

Öğretmenler arası görev dağılımı adaletsiz

Öğretmenler ile idarenin iletişiminin köpük olması. Ya bir rekabet içerisinde bulunmaları da çok samimi olmaları.

iletişim daha iyi olabilirdi

Materyal konusunda yetersiz.

Öğrenci seviyeleri düşük

Henüz karşılaşmadım

Veliler ve öğrencilerin önemli bir kısmı çok ilgisiz.

Okulumuzun en ve önemli olumsuz yönü bulunmuş olduğu cevre koşullarıdır. Öğrenci potansiyeli zayıftır.

Hiçbir başarısız yönü yok

Materyal eksiğimiz var.

Fotokopinin ücretli olması,çay ücretinin olması

Gerekli materyal bulunmamakta

Öğrenciler için daha çok sosyal faaliyet yapılmalı

Tam ekipmanlı deney, etkinlik vb çalışmalar yapmak bir atölyemiz yok

Veli Anketi Sonuçları: [image: image30.png]ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
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[image: image31.png]Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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[image: image32.png]Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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[image: image33.png]Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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[image: image34.png]Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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[image: image35.png]Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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[image: image36.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
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[image: image37.png]Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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[image: image38.png]Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
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[image: image39.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
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[image: image40.png]Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

dustindyorum.
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[image: image41.png]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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[image: image42.png]Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

41 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim

Kismen Katihyorum
@ Katimiyorum




[image: image43.png]Okulun binasi ve diger fi:
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[image: image44.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (Başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

Tamamen başarılı 

İyi

Olumlu

iyi görüyorum

Öğretmenler iyi ilgi veriyor.

Başarılı

Gayet başarılı 

görüş bildirmiyorum
Allah'tan öğretmenlerimiz veli ve çocuklarımızla güzel ilgileniyorlar.

Dersleri aktif ve güzel işleniyor

Öğretmenlerin müdürün ve bütün çalışanların ilgili ve saygı çerçevesinde oluşunu

Hiç bir şikayetim yok

örgencileri iyimser yetiştirme ve öğrencilere gereken imkanları sunma velileri bilgilendirme

Başarılı buluyorum

Çok güzel bir okul öğretmenimiz sayın 1 k sınıfı yılmaz hoca Allah razı olsun çok ilgileniyor çocuklarla
Öğretmenlerden memnunuz

Güvenlik

okulu seviyorum

Temiz güvenlik
Güvenlik temizlik spor kursları

Güvenlik izin almadan okuldan çıkarmamaları

Güvenlik çok iyi. Okul temiz çocuğumun öğretmeni değişmeden önce okulu çok severdi

Hep yardımcı oluyorlar
1-J

Okulda düzenlenen her ayin öğrencisi olarak düzenlenen ödül töreni bence çok güzel diğer öğrencileri daha çok caba göstermeye teşvik ediyor:)

Herkesin görevini iyi yaptığını düşünüyorum
Serkan öğretmenimizden Allah razı olsun çocuklarımızla iyi bir şekilde ilgilenmekte okulumuzdan memnunuz

Okulumuzdan çok memnunum öğretmenimiz den cok memnunum

Okulumuzu beğeniyoruz memnunuz

Okulumuz ile iletişimimiz çok iyi öğretmenimiz 1-j sınıfı yunus danışman'a çocuğumuza ve bizlere katkıda bulunduğu için çok teşekkür ederim ve okul yönetimimizin başarılarının devamını diliyorum.

Öğrencimin sınıf arkadaşlarını ve öğretmeninin sevmesi ve 1j sınıfı öğretmeni Yunus Danışman hocanın öğrencileriyle gayet iyi ilgilenmesinden dolayı kendisine şükranlarımı iletir devamını dilerim

Güvenlik çok iyi. Öğretmenimizden Allah razı olsun. Serkan Hoca.

Eğitim seviyesinin yüksek olduğunu düşünüyorum

Okulun güvenlik koşullarını ve temiz olmasını beğeniyorum

Güzel

Biz bu durumda memnunuz

Öğretmenlerin iyi niyetli olmaları çocuklarımızın başarılı olmalarında gayret sarf etmeleri

Güvenlik olduğu için mutluyuz
Okulumuzun Olumsuz (Başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

Başarılı

Yok

Olumsuz

çocukların içinde Suriyelilerin olması iyi görmü yorum

Olumsuz gördüğüm bir şey yok gayet olumlu ayrıca ana sınıfı için yatırdığımız para çocuklara yardım edilmesi için bir bayan tutulacak demiştiniz ancak ben tutulan bayanın daha bir gün bir öğrencinin ayakkabısını giymesi için yardım ettiğini görmedik bir montunu giydirdiğini görmedik biz bu parayı ne için yatırdık çocuklarımız elinde montuyla o soğukta dışarıya çıkariliyor bu konuyu dikkate alınmasını istiyoruz özellikle B sınıfı için

görüş yok

Derslikler aynı düzende aynı temizlikte değil.

Okulunuzda katın çok pahalı

Anasınıfı temiz olmayışı

Çok teşekkür ederim herkese başarılar dilerim

basarili

Benim kızımın girdiği bilsem sınavından barajı aştığı halde adil davranılmadı

Çocuklarımız ile Suriyeli öğrencilerin aynı ortamda ders görmesini istemiyoruz

YOK

Hayır
Kirli olması

...

Öğretmenler bizi ve çocuklarımızı hiç önemsemiyor
Öğretmenler ilgisiz

Bir şey sorunca azarlayan öğretmenler
Öğretmene bir şey sormaya korkar olduk hep azar

Servis çok pahalı kantin çok çok pahalı

1-J

Başarısız gördüğümüz herhangi bir konu yok teşekkür ederiz

Okul binasının eski olduğunu düşünüyorum

Olumsuz çok yönü yoktur

Hiçbir şikayetim yoktur

Kantinde zararli seyler satilmasi

Okulumuzdan her hangi bir şikayetimiz yoktur tek sıkıntı kantinin fiyat farklarının denetlenmesini istiyoruz.

Xxxxx

Bu konuda olumsuz yönüyle henüz karşılaşmadım teşekkürler
Her sey pahalı
Disiplin. Yetersiz olduğu kanaatindeyim
Okulun önünden otobüsün geçmesi çocuklar için tehlikelidir 

YOK

Biz bu durumda memnunuz

Güvenliğin daha ciddi şekilde yapılması lazım hafta sonları dahi olması lazım çünkü cumartesi pazar günleri okulun bahçe ve etrafında kötü örnek olacak bazı kişilerin olması davranışları çocuklarımıza kötü örnek oluyor ister istemez

Yok bilmiyorum

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Maddi imkansızlıklara rağmen okula devam konusundaki özverileri

	Çalışanlar
	Dezavantajlı bölgede bulunulmasına rağmen her türlü krizi fırsata çevirerek eğitim-öğretime karşılık beklemeden katkı sağlanmaya çalışılması, teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması 



	Veliler
	Velilerimizin eğitim düzeyi düşük olmasına rağmen, okulda velilerimiz için düzenlenen seminer ve söyleşilere katılımın üst düzeye ulaşarak; öğrenciler için çaba sarf etmeleri ve kendileri geliştirmeye açık olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesini sahiplenici bir planının olması, bilişim altyapısının olması ve kullanılması

	Donanım
	Engelli öğrenciler için lavabo, giriş rampası vs. bulunması

	Bütçe
	Kaynakların verimli kullanılarak tasarruf tedbirlerinin en üst düzeyde tutulmaya çalışılarak oluşan bütçede giderin azaltılması

	Yönetim Süreçleri
	Çalışanları eğitim-öğretim seviyesinin geliştirilmesi ve faaliyetler kapsamında desteklemesi, mevzuat yeniliklerinin sürekli takip edilerek iş ve işlemlerin zamanında yapılması ve öğrencilerin her türlü faaliyetlere katılımının sağlanması, kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması 

	İletişim Süreçleri
	İletişim sürecinde kaynak ve alıcı arasındaki iletişimde mutlaka geri dönütlere önem verilmesi.

	vb
	-


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Eğitim-öğretime dezavantajlı bölgede ve maddi imkansızlıklar nedeni ile, hazır bulunuşluk düzeylerinin düşük olarak başlamaları, çok çocuklu ailede yaşamalarının dezavantajı ile sevgi ve ilgi eksikliği

	Çalışanlar
	Kurumda yapılan çalışmalara her bireyin aynı özveri ve fedakarlıkla çalışmaması

	Veliler
	Yapılacak herhangi bir etkinlik veya faaliyette sürekli olarak maddi imkansızlıkların öne sürülmesi, parçalanmış ailelerin öğrencilerimiz üzerindeki etkisi

	Bina ve Yerleşke
	Bina girişinin kuzeye bakması nedeniyle ısınmanın problem olması, bina şeklinden kaynaklı olarak her odanın aktif kullanılamaması, okulun konumu gereği ulaşımının zor olması

	Donanım
	Özellikle bilişim donanımı konusunda eksikliklerin kısıtlı bütçe nedeni ile tamamlanamaması

	Bütçe
	Okulun tek gelir kaynağının kantin kira bedelinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Okulun bazı eksiklik talepleri kısıtlı bütçe nedeni ile karşılayamaması, mezunlar ile ilişkilerin yetersizliği

	İletişim Süreçleri
	Veli-okul iletişiminde yeterli seviyeye ulaşılamaması

	vb
	-


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Okul öncesi eğitim ve mesleki eğitimin yaygınlaşması, bakanlığımızca görevde yükselme ve kariyer basamakları vb. konulardaki geliştirilen politikalar

	Ekonomik
	İnşaat   sektöründe   kullanılan   teknolojiler   nedeni   ile   okul yapımlarının hızlanması

	Sosyolojik
	İlimizin farklı sosyo-kültürel yapılara sahip olmasına rağmen yaşadığı  huzurla  ulusal  bütünlüğümüzün  korunmasına  katkı sağlaması, ilimizin tarihi dokusunun zenginliği

	Teknolojik
	E-Devlet sisteminin gelişmesi, bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatta günün yaklaşım ve ihtiyaçlarına uygun gerçekleştirilen değişimler

	Ekolojik
	Çevre hakkında uluslararası duyarlılığı artırmaya yönelik STK’ların kurulması ve çalışması, doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi


Tehditler

	Politik
	Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 



	Ekonomik
	Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayamama, Üretimde kullanılan teknolojiler ve piyasa şartlarındaki değişmeler nedeniyle küçük işletmelerin yok olması sonucu ailelerin yaşadığı ekonomik sorunların eğitime yansımaları


	Sosyolojik
	Bireylerin gelişen kitle iletişim araçlarının olumlu katkılarının yanında, olumsuz etkilerine de maruz kalmaları; Hayat boyu öğrenme ve meslek içi eğitim konusunda hizmet üretme ve hizmeti talep etmede yaşanan sorunlar ve isteksiz tutumlar

	Teknolojik
	Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

	Mevzuat-Yasal
	Haftalık ders saatlerinin öğrencilerin gelişim düzeylerine uygun olmaması, eğitime sınav odaklı yaklaşım ve sınav kaygısı, zararlı alışkanlıkların yaygınlaşma eğiliminde olması

	Ekolojik
	Doğal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklaşılarak, ya fosil yakıtların ya da doğada bulunmayan yeni maddelerin üretilmesi ve kullanımının artması, gelişen sanayiden kaynaklanan atığın çevreye olumsuz yansımaları


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	3
	Taşımalı eğitim

	4
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş

	5
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	7
	Hayat boyu öğrenmeye katılım

	8
	Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı

	9
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	10
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler Okuma kültürü

	2
	Okul sağlığı ve hijyen

	3
	Zararlı alışkanlıklar

	4
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	5
	Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı  Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

	6
	Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu

	7
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi

	8
	Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı

	9
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama

	10
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	2
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	3
	Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer yönetimi

	4
	Hizmetiçi eğitim kalitesi

	5
	Yabancı dil becerileri

	6
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	7
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	8
	Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	9
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	10
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, yüzünü çağdaşlığa çeviren bir kurum olarak;öğrencilerini, kişisel yeteneklerinin farkında olan, sosyal ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayabilen,bilgili,becerili,özgüven sahibi, iyi ahlaklı ve disiplinli, olaylar arasında neden-sonuç ilişkisi kurabilen, olayları sorgulayabilen, toplumda kendisini en doğru şekilde ifade edebilen, etkin ve üretken bireylere dönüştürmektir.
VİZYONUMUZ
Ülkesi ve milleti için değer üreten bir kurum haline gelmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Önce İnsan,

2) Karşılıklı güven ve dürüstlük,

3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

4) Adaletli performans değerlendirme,

5) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma,

6) Yetkinlik, üretkenlik, ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.
Performans Göstergeleri 1.1 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%31
	%45
	%65
	%75
	%85
	%100

	PG.1.1.b
	Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı (5 yaş) (%)
	%27
	%35
	%45
	%70
	%86
	%100

	PG.1.1.c.
	İlkokul net okullaşma oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Ortaokul net okullaşma oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.e.
	Zorunlu eğitimde net okullaşma oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.f.
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.g.
	Kız çocuklarının okullaşma oranı(%)
	%96,2
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Zorunlu eğitimde devamsızlık oranının azaltılması (%)
	%2,9
	%2
	%2
	%1,5
	%1
	%0,5


Okulumuzda örgün ve yaygın eğitimin her kademesinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere, tüm bireylerin eğitim ve öğretime etkin katılımının artırılması planlanmaktadır. Bu nedenle eğitim ve öğretime katılımın artırılması ve tüm bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir.

Kız çocuklarının okullaşma oranlarına bakıldığında ilkokul %96,2 ile istenen düzeydedir.

Bu hedefin gerçekleşmesi ile örgün öğretimin her kademesinde okullaşma oranlarının ve hayat boyu öğrenmeye katılımın artması, devamsızlığın ve okul terklerinin azalması, özellikle kız öğrenciler ve engelliler olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişim olanaklarının artması, özel öğretim kurumlarının payının artması hedeflenmektedir.

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Öncesi Öğretmeni idareciler
	Eylülün ilk haftası

	1.1.6
	Zor koşullardaki çocukların, özellikle kızların ve küçük yerleşim birimlerinde yaşayan çocukların ücretsiz, zorunlu ve kaliteli eğitime erişimleri sağlanacaktır
	Tüm personeller
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.7
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılarak gerekli önlemler alınacaktır.
	ÖĞRETMENLER İDARECİLER VELİLER
	Eğitim Öğretim süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	76,95
	77
	79
	80
	82
	84

	PG.2.1.b.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	5
	10
	15
	20
	25
	25

	PG.2.1.c.
	Okul/ kurumda etkinliklere  katılan öğrenci sayısı
	150
	150
	200
	200
	250
	300

	PG.2.1.d.
	Onur veya İftihar belgesi alan öğrenci oranı
	%15
	%15
	%15
	%16
	%16
	%16

	PG.2.1.e.
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.2.1.f.
	Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda yapılan faaliyet sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.2.1.g.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	700
	800
	850
	1000
	1000
	1000

	PG.2.1.h
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	60
	100
	150
	150
	175
	200

	PG.2.1.ı.
	İlk yardım bilinci konularında açılan eğitim sayısı
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	PG.2.1.j.
	Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	3
	3
	4

	PG.2.1.k.
	RAM’dan yararlanan öğrenci sayısı
	26
	20
	15
	15
	10
	10

	PG.2.1.l.
	Kaynaştırma yoluyla eğitim alan öğrenci sayısı
	25
	22
	20
	20
	18
	15

	PG.2.1.m.
	Özel eğitim öğrencilerinin sosyal, kültürel ve sportif alanlarda, ulusal ve uluslararası derece yapan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	3

	PG.2.1.n.
	Okulda görülen şiddet olaylarına karışan öğrenci sayısının genel öğrenci sayısına oranı
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.2.1.o.
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	0
	10
	10
	15
	15
	20


Özel eğitime muhtaç ve üstün yetenekli öğrencilerin yetiştirilmesi için etkili tanılama ve kaliteli bir eğitim ile bireylerin potansiyellerini açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemek hedeflenmiştir.

Koruyucu sağlık hizmetleri, ilk yardım bilinci, sağlıklı beslenme ve kitap okuma alışkanlığı kazandırılması ile ilgili çalışmalar hedeflenmektedir.

Tüm engel grubundaki çocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynaştırma eğitimine alınmakta, özel eğitim sınıfları ve destek eğitimi yoluyla eğitim hizmetlerinden yararlandırılmaktadırlar. 

Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir yapı bulunmamaktadır.

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır.

    Rehberlik Araştırma Merkezince kişisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapılmaktadır. Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlikler ile madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlarla mücadele konusunda faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

        Eğitimin tüm kademelerindeki özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililiği ve verimliliğinin artırılması hedeflenmektedir.

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmayı hedeflemekteyiz.

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır
	TÜM PAYDAŞLAR
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	2.1.2
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere katılmaları desteklenecektir
	İDAREVE ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	2.1.3
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması için öğretmenlere seminerler verilecektir.
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENLERİ
	SENE BAŞI MESLEKİ ÇALIŞMALAR


Stratejik Hedef 2.2.  Eğitimde yenilikçi yaklaşımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Uygulanan yerel proje sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	5

	PG.2.2.b
	“AB Proje sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.c.
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	3


Günümüzde yapılan çalışmaların izlenmesi-değerlendirilmesi ve geliştirilmesi için hemen her alanda araştırma yapılması, yapılan araştırma sonuçlarına uygun projeler üretilmesi ve iyileştirmeler yapılması gerekmektedir. Kurumumuzun, gelişen yeni ihtiyaçlara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapıya kavuşması gerekmektedir.

Eğitimde kalitenin artırılması amacıyla; Stratejik Yönetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arası proje hazırlama ve uygulama konusunda okul/kurum yöneticilerimize eğitimler verilmekte sonuçlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arası projeler ile kişilere yeni beceriler kazandırılması, onların kişisel gelişimlerinin güçlendirilmesi ve istihdam olanaklarının arttırılması amaçlanıyor.

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okulumuzun stratejik yönetim yaklaşımına geçişi için yönetici ve öğretmenlere periyodik olarak stratejik yönetim ve planlama eğitimleri verilecektir
	ÖĞRETMENLER VE İDARE
	SEMİNER DÖNEMLERİ

	2.2.2
	. AB'ye üyelik sürecinde ülkemizin eğitim ve öğretim 2020 hedeflerine yönelik çalışmalarına müdürlüğümüz personelinin ERASMUS+ programı kapsamında aktif katkı ve katılımları sağlanarak hareketlilik düzeyi artırılacaktır.
	ÖĞRETMENLER VE İDARE
	SEMİNER DÖNEMLERİ

	2.2.3
	TÜBİTAK ve Bu benim Eserim Proje yarışmasına öğrenci ve öğretmenlerin katılımı artırılacaktır
	ÖĞRENCİ ÖĞRETMEN VE İDARECİLER
	EĞİTİM YILI BAŞINDA


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
STRATEJİK AMAÇ 3. Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1: Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.
 Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı
	2
	2
	3
	3
	5
	8

	PG.3.2.b
	Öğretmen başına yıllık mahalli hizmet içi eğitim süresi (saat)
	12
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.3.3.c.
	Mahalli HİE’ye katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı
	47
	50
	50
	50
	50
	50

	PG.3.1.d
	Başarı belgesi verilen personel sayısı
	0
	1
	2
	3
	3
	4

	PG.3.1.e
	Üstün başarı belgesi verilen personel sayısal
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.3.1.f
	Ödül alan personel sayısı
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	PG.3.1.g
	Okul servis görevlilerine verilen eğitime katılımcı sayısı
	0
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.3.1.h
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%)
	%10
	%8.5
	%8
	%8
	%7
	%7

	PG.3.1.ı
	Norm kadro doluluk oranı%
	%90
	%91.5
	%92
	%92
	%93
	%93

	PG.3.1.i
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	%75
	%75
	%75
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.j
	Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı
	%25
	%25
	%25
	%25
	%25
	%25

	PG.3.1.k
	Zorunlu Eğitimde Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	29.7
	29.7
	29.7
	29.7
	29.7
	29.7


Kurumumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yılı verilerine göre okulumuzda Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında 53, 24.08.2018 tarihi itibarı ile okulumuzda toplam 4 yönetici görev yapmaktadır.

2018 yılı içerisinde mahalli olarak gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine 47 öğretmen, katılmıştır. Görevlerinde üstün başarı gösteren yönetici, öğretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler doğrultusunda ödüllendirilmektedir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	1.1.2
	Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla kurum/kuruluş ve STK’larla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır.
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	1.1.3
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	OKUL İDARESİ
	DÖNEM SONUNDA

	1.1.4
	İl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan kararlar diğer öğretmenlerin gelişimine katkı sağlamak amacıyla okul/kurumların web sayfalarında yayınlanacaktır.
	OKUL İDARESİ
	DÖNEM BAŞINDA


2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	1500
	2000
	2500
	2500
	2500

	TOPLAM
	0
	1500
	2000
	2500
	2500
	2500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Öğrenci Anketi Sonuçları :
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